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Gestión de la Relación Laboral: Casos Prácticos  



 

Semana 1: Generalidades del Derecho Laboral 
• Introducción: Origen del Derecho Laboral 
• Principios del Derecho Laboral 

 
Semana 2: Formas de Contratación 

• Relación laboral vrs Servicios Profesionales 
• Diferencias sustanciales entre relación laboral y 

mercantil 
• Responsabilidad Solidaria 
• Outsourcing 

 
Semana 3: Fases del Reclutamiento  

• Solicitud de ofertas  
• Entrevistas 
• Discriminación laboral 
• Oferta formal al candidato seleccionado 
• Tratamiento de Datos Personales 
• Proceso de selección del trabajador entre postulantes 
• Incentivos precontractuales 
• Desistimiento de la oferta laboral previo a la 

contratación formal 
 

Semana 4: Generalidades de las contrataciones  
• Contenido del contrato de trabajo (teletrabajo, 

propiedad intelectual, no competencia, 
disponibilidad) 

• Suministro de herramientas o materiales 
• Cambio de condiciones (ius variandi y poder de 

dirección) 
 
Semana 5: Tipos de contrato de trabajo  

• Por tiempo definido 
• Por tiempo Indefinido 
• Por obra/servicio determinado 
• Empleadas domésticas 
• Aprendices/Pasantes 

 
Semana 6: Jornadas de Trabajo  

• Horario de trabajo 
• Jornada diurna, nocturna y mixta. 
• Jornadas Especiales ("4/3" y otras). 
• Horas extras, días de descanso, feriados. 
• Modificaciones a jornadas u horarios en casos 

específicos 
• Turnos de Trabajo. 
• Suspensión de la relación laboral 
• Vacaciones, días de descanso y feriados de ley. 

 
Semana 7: Remuneración   

• Salario 
• Salario en especie 
• Bonos, bonificaciones y comisiones  
• Regalías 



 

• Horas extra 
• Impuestos y cargas sociales 
• Viáticos 
• Formas de pago 

 
Semana 8: Vigilancia y Fiscalización    

• Expediente de empleados  
• Manuales de empleado, procedimientos, directrices, 

acciones de personal 
• Inducción y capacitaciones iniciales 
• Evaluación a los trabajadores y planes de mejora. 
• Softwares de Vigilancia 
• Secreto de Comunicaciones 
• Acceso a Correo Electrónico 
• Videovigilancia y GPS 

 
Semana 9: Poder Sancionatorio    

• Proceso disciplinario 
• Medidas disciplinarias 
• Carga de la prueba y medios de prueba 
• Responsabilidad del empleado por daños al patrono 

 
 
Semana 10 y 11: Poder sancionatorio 

• Políticas laborales 
• Reglamentos internos de trabajo 
• Acoso/hostigamiento Sexual  
• Acoso/hostigamiento Laboral   

 
Semana 12: Cálculos especiales 

• Derechos laborales: (vacaciones, aguinaldo) 
• Licencias (con y sin goce) 
• Pensiones alimentarias 
• Embargos (deudas) 
• Incapacidades 
• Periodo de lactancia 

 
Semana 13: Formas de terminación laboral 

• Cierre de negocios, muerte del patrono, liquidación 
de empresas. 

• Despido con responsabilidad. 
• Despido sin responsabilidad. 
• Mutuo acuerdo. 
• Renuncia 
• Terminación de contratos por tiempo definido. 
• Terminación de contratos mercantiles. 
• Consignación laboral. 

 
Semana 14: Fueros de protección 

• Fueros existentes 
• Incidencia en la libertad de despido patronal. 
• Procedimiento de despido. 
• Consecuencias ante incumplimiento. 



 

Semana 15: Resolución Alterna de Conflictos 
• Concepto de conciliación  
• Procedimiento 
• Requisitos 
• ¿Cuándo acudir a un centro RAC? 
• Acuerdo de conciliación 

 
Semana 16: Cálculo de liquidaciones 

• Vacaciones no disfrutadas 
• Aguinaldo 
• Cesantía 
• Concepto de "triple cesantía* 
• Preaviso 
• Salario en especie 
• Plazo por el pago 

 
Semana 17: Generalidades de la terminación 
laboral/contractual 

• Archivo de expedientes laborales 
• Plazo para reclamos 
• Carta de despido 
• Manejo de los datos del empleado post relación 

contractual. 
 
 
 

 

 

 

Semana Tema 

1 TEMA 1: Generalidades del derecho laboral 

2 TEMA 2: Formas de Contratación 

3 TEMA 3: Fase de Reclutamiento 

4 TEMA 4: Generalidades de las contrataciones 

5 TEMA 5: Tipos de Contratos de trabajo 

6 TEMA 6: Jornadas de Trabajo 

7 TEMA 7: Remuneración 

8 TEMA 8: Vigilancia y Fiscalización 

9 TEMA 9: Poder sancionatorio 

10 y 11 TEMA 10: Políticas y reglamentos 

12 TEMA 12: Cálculos especiales 

13 TEMA 13: Formas de terminación laboral 

14 TEMA 14: Fueros de protección 

15 TEMA 15: Resolución Alterna de Conflictos 

16 TEMA 16: Cálculo de liquidaciones 

17 TEMA 17: Generalidades de la terminación laboral/contractual 

Cronograma 



 

  
 

 

   

    
 

 

¡Contáctenos! 

www.desarrolloprofesional-cr.com 

desarrollogt@cr.gt.com 

+506 4081-0100 


